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NIEDERSCHRIFT ZUR BEIRATSSITZUNG DES JOBCENTERS
HALLE (SAALE) vom 10.03.2023

OFFENTLICHER TEIL

Ort:  Jobcenter Halle (Saale), Tagungsraum
Zeit: 09:00 — 09:40 Uhr

Teilnehmer:

e Frau Bauer, Frau Gellert, Herr Heinicke, Frau Lindeke, Frau Dr. Meil3ner, Herr Wold-
mann, Herr Priedemann, Frau Brederlow, Frau Aloé, Herr Bonisch, Frau Kappe-Leibe,

Herr Kaltofen, Frau Polte, Frau Becker-Wlodarczyk
e Entschuldigt: Frau Mackies, Herr Sondermann,

e nicht anwesend: Herr Schnabel

Protokoll:

Frau Kaiser (Jobcenter Halle (Saale))

Verfiigung

1.) MF an alle Teilnehmer nach Unterzeichnung per E-Mail
2.) Veranlassung entsprechend Verantwortlichkeit
3.) z.d.A. Ablage Beirat 2023

U il S e

Karsten Priedemann
Beiratsvorsitzender
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TOP
Offentlicher Teil

verantwortlich/
Veranlassungen/
Termine

TOP 1 - BegrufRung

Herrn Priedemann begruf3t alle Anwesenden.

TOP 2 — Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung und Beschluss-
fahigkeit

Die Ladung erfolgte ordnungsgemalf. Die Beschlussfahigkeit konnte
festgestellt werden.

TOP 3 — Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wurde von den Anwesenden genehmigt. Anderungs-
vorschlage liegen nicht vor.

TOP 4 - Protokollkontrolle / Bestatigung der Niederschrift vom
02.12.2022

Das Protokoll wurde von den Anwesenden bestétigt.

TOP 5 - Information zur Organisationsentwicklung der Agen-
tur flr Arbeit Sachsen-Anhalt Sud (ST Sid)

Frau Dr. MeiRner informierte Uber die zum 1. Januar 2023 erfolgte Orga-
nisationsveranderung zur AA ST Sud.

Durch die gute Vorbereitung der Arbeitsgruppen verlief alles planmaRig.
Ein SchlieBtag war fir die Umstellung der Technik nétig. Die AA ST Sid
absolvierte einen sehr guten Start und lag in der bundesweiten Zielerrei-
chung auf Platz 9. Die telefonische Erreichbarkeit wird von 3 Eingangszo-
nen abgedeckt und liegt bei 90 %. Gute Hilfe untereinander. Die Perso-
nalstruktur war bereits Mitte 2022 geregelt. Diese Umorganisation hat
keine Auswirkungen auf das Jobcenter Halle (Saale).

Frau Gellert hat Nachfragen zu unbesetzten Stellen, Mitarbeitern mit Mig-
rationshintergrund sowie Befristungen in der BA. Frau Dr. Meil3ner erwi-
dert, dass gerade bei den Studierenden offene Stellen zu verzeichnen
sind. Aktuell besteht eine Auslastung von 95 %. Die hohe Befristung be-
reitet Sorgen, diese sind gesetzlich auf 2 Jahre gedeckelt. Die Beschéfti-
gung von Mitarbeitern mit Migrationshintergrund liegt bei unter 10 %.

TOP 6 — Einfihrung des Burgergeldes und Status der Umsetzung

Herr Kaltofen informiert Gber den aktuellen Stand der Einfiihrung des Bir-
gergeldes ab 01.01.2023. Es erfolgte eine reibungslose und erfolgreiche
Umstellung der Leistungsgewahrung. Die 2. Stufe (vorrangig Mul) befindet
sich in der Vorbereitung und wird zum 01.07.2023 umgesetzt. Es gibt An-
derungen in der IT sowie Qualifizierungen fur die Beschéftigten. Beispiels-
weise muss die Einrichtung einer Schlichtungsstelle unter Einbeziehung
der TV vorgenommen werden. Die Weisungen werden im Mai erwartet
und bis Juli muss dann umgesetzt werden. Es besteht kundenseitig aktuell
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ein erhdhter Beratungsbedarf — in der vergangenen Woche bei rund 4.000
Anrufern.

TOP 7 —Veranstaltungsplan des Jobcenter Halle (Saale) im Jahr 2023

Herr Kaltofen informierte anhand der Unterlagen Uber die geplanten Ver-
anstaltungen des Jobcenters Halle (Saale) im Jahr 2023

Der Veranstaltungsplan befindet sich standig in Veranderung. Der aktuelle
Veranstaltungsplan ist auf der Homepage des Jobcenters Halle (Saale)
hinterlegt. Aktuell werden wieder vermehrt kleinere Veranstaltungen im
Tagungsraum des Jobcenters Halle (Saale) oder direkt in Unternehmen
durchgefuhrt. Auf Grund des knappen Budgets in diesem Jahr werden
grol3e Veranstaltungen auf den Netzwerktag Familie sowie die Job4Me in
der Handel-Halle reduziert.

TOP 8 — Ausgewahlte Veroffentlichungen des IAB / der BA — Statistik

- Einschatzung des IAB zur wirtschaftlichen Lage — Januar 2023

- Neue interaktive Statistik der BA — Schneller Uberblick tber ar-
beitsmarktpolitische Instrumente

- Informationen der BA-Statistik flr die Regionen Berlin-Branden-
burg und Sachsen-Anhalt

- Wohn- und Kostensituation SGB Il (Monatszahlen)

Der vorbenannten IAB-Berichte und die Statistik-Ubersichten wurden den
Teilnehmern mit der Bitte um Kenntnisnahme ubersandt.

Erganzend wird den Anwesenden ein Material des DGB ausgehandigt.

TOP 9 - Verschiedenes
- Steckbrief des Jobcenters Halle (Saale) auf der Hompage

Der Beirat nimmt den Steckbrief zur Kenntnis. Frau Aloé erkundigt sich
zum Zugang zu BuT. Herr Kaltofen erklart den vereinfachten Zugang fur
die Kunden direkt tGber die Vereine in Form von Gutscheinen. Frau Gellert
merkt an, dass die Vereine dringend Unterstlitzung bei den Formularen
bendtigen. Frau Brederlow fuhrt aus, dass in der 11. KW der Sportaus-
schuss tagt. Danach folgen Informationen.

Des Weiteren fragt Frau Gellert nach der Forderung von B2 Kursen fir
Frauen. Frau Becker-Wlodarczyk erklart den Zugang wie fur den B1 Uber
das BAMF. Die Bedarfe werden abgestimmt und Berechtigungsscheine
ausgestellt.

Es wird nach Beratungsmaoglichkeiten fir Jugendliche im Handwerksbe-
reich sowie 1.000 Abiturienten ohne Abschluss im Jobcenter gefragt. Die
Beratung nehmen die IFK sowie die BA vor.

Erganzend wird erwahnt, dass in diesem Jahr dem Jobcenter Halle
(Saale) uber alle Forderinstrumente insgesamt 1.800 Eintrittsmoglichkei-
ten zur Verfigung stehen. Durch eine weitere Mittelzuteilung erhdht sich
diese Zahl um weitere 115. Im Jahr 2022 waren es Uber 4.000 Eintritte.

Die nachste Beiratssitzung findet am 02.06.2023, von 9:00 bis 11:00 Uhr
im Jobcenter Halle (Saale) statt.




